
 

 
 

Bewerbung 
 

 

 
Ihre Bewerbung um einen Praktikumsplatz 

als Erzieher/in zur staatlichen Anerkennung 

bei der Stadtverwaltung Walldürn richten Sie 

bitte mit folgenden Unterlagen 

 

 Bewerbungsanschreiben 
 

 Lebenslauf 
 

 Kopien der letzten beiden Schulzeug-

nisse  

 

 

 

bis zum 31. Mai des Jahres vor Ausbildungs-

beginn 

 

 

an die  

 

Stadtverwaltung Walldürn 

Hauptamt 

Burgstraße 3 

74731 Walldürn 

 

oder per E-Mail an  

bewerbungen@wallduern.de  

 

 

 

 

Ansprechpartner 
 

 

 

Leiter des Jugend- und Kulturzentrums 

Herr 

Marco Karliczek 

 06282/939670 

 marco.karliczek@wallduern.de 

 

 

 

 

 

Hilfreiche Internetadressen 
 
 

www.wallduern.de 

 

 www.facebook.com/wallduern 

 

 www.twitter.com/StadtWallduern 

 

 www.instagram.com/stadtwallduern 

 

www.berufenet.arbeitsagentur.de/berufe 

 

http://www.fsp-buchen.de 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

WIR BIETEN AN 

PRAXISSTELLE FÜR DAS AN-

ERKENNUNGSJAHR ZUM/ZUR STAAT-

LICH ANERKANNTEN ERZIEHER/IN 

mailto:helmut.hotzy@wallduern.de
http://www.wallduern.de/
http://www.facebook.com/wallduern
http://www.twitter.com/StadtWallduern
http://www.facebook.de/wallduern
http://www.twitter.com/StadtWallduern


 

 
 

Voraussetzungen 
 

 Bestandene Zwischenprüfung an einer 

entsprechenden Fachschule  

 

Ablauf der Ausbildung 
 

 

Einstellungstermin 
 

Die praktische Ausbildung zur staatlichen 

Anerkennung zum 01. September. 

 
Praxisjahr 
 

Das Anerkennungsjahr dauert i.d.R. ein Jahr. 

 

Praktische Ausbildung 
 

Das Anerkennungsjahr bei der Stadt Wall-

dürn wird im Anschluss an die theoretische 

Ausbildung im städtischen Jugend- und Kul-

turzentrum absolviert. Hier werden durch-

schnittlich 20 Kinder und Jugendliche täglich 

nach Schulschluss betreut. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prüfungen 
 

Im Rahmen des Anerkennungsjahres ist ein 

Projekt auszuarbeiten, eine Beobachtungs-

aufgabe „Schulkind“ vorzunehmen, Hospi-

tationsbesuche durchzuführen sowie ein 

Praxisbericht abzufassen. 

 

Arbeitsmöglichkeiten nach 

der Ausbildung 
 

Die Arbeitsmöglichkeiten nach der Ausbil-

dung sind vielseitig.  
 

Mögliche Arbeitgeber sind: 
 

 Kindergärten / Kinderkrippen / Horte / 

Jugendzentren 
 

 Kinder-, Jugendwohn- und Erziehungs-

heime 
 

 Erholungs- und Ferienheime 
 

 Tagesstätten 

 

Ausbildungsvergütung 
 

Die Vergütung richtet sich nach dem Tarif-

vertrag für Praktikantinnen/Praktikanten des 

öffentlichen Dienstes (TVPöD) 
 

Monatliches Entgelt 

während des Aner-

kennungsjahres 

 

~ 1.602,00 € 

Ausbildungs- und  

Berufsinhalt 
 

Die wichtigsten Aufgaben des/der Erzie-

hers/Erzieherin sind: 

 

 die Betreuung und Förderung der geisti-

gen und körperlichen Entwicklung von 

Kindern, Jugendlichen und jungen Er-

wachsenen 
 

 Entwicklung von Erziehungsplänen 
 

 Vorbereitung und Durchführung von 

Aktivitäten und pädagogischen Maß-

nahmen 
 

 Dokumentation von Maßnahmen und 

Ergebnissen der Entwicklung 
 

 Unterstützung und Beratung bei schuli-

schen Aufgaben und privaten Proble-

men 
 

 Zusammenarbeit mit Vorgesetzten, 

Fachleuten aus Medizin, Psychologie 

und Therapie sowie sozialpädagogi-

schen Fachleuten 


